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A Companhia de Solug¢des e Inteligéncia
Governamental, também conhecida como CSI
Governamental, tem como objetivo destacar os
Mmunicipios integrantes como cidades inteligentes e
posicionadas entre as melhores cidades do mundo em
inovacgao, desenvolvimento social e valorizagcao do
capital humano. Tendo como pilares a:

D) Referéncia em assessoria e consultoria
s de Governanca Publica

A CSI Governamental entende a Governanga como
elemento indispensavel para se ter uma cidade
inteligente.

Interligacao e diversidade de solucdes

Cada localidade tem sua particularidade, a interligacao e a
diversidade solucdées compativeis entre si, devem estar
presente no portfélio da CSI Governamental.

Ampla escala de operacao

A escalabilidade sera advinda da comprovacao de atuacao
em diversas frentes e localidades distintas.




Além disso, a CSI Governamental compreende que:

Por se tratar do primeiro ano da empresa, os esforcos devem ser direcionados a
estruturacao e estabilidade financeira e operacional. Com isso, a CSI Governamental
buscara ter atitudes centradas na manutencao operacional, estabelecimento de
parcerias, definicao de processos e formalizacao de primeiros contratos para
estabilizar receita.

Com a estrutura e a base feitas, o segundo ano de empresa é de consolidacao.
Solidificar as relacdes constituidas para expansao das atividades. A CSI
Governamental adquirira resiliéncia para tomar decisdes de negdécios mais
agressivas, gracgas a estabilidade que buscara ser consolidada.

A CSI Governamental buscara se consolidar no mercado, se tornando referéncia na
tematica de Cidades Inteligentes, principalmente nas areas de Governancga, Saude,
Educacao, Desenvolvimento Social e Inovacao. Buscando ser reconhecido pelas boas
praticas que reproduz e pela qualidade do servico que entrega atendendo, assim, o
interesse publico que autorizou e ensejou a sua criagao.
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Modernizar a Administracao Publica através da
implementacao e execucao de solucdes de Governancga,
Desenvolvimento Sustentavel e Transformacao Digital.

Ser reconhecida nacionalmente como entidade promotora
de cidades inteligentes e de um Sistema de Governanca
Publica.

Inovacao | Integridade | Inclusao | Sustentabilidade |
Exceléncia | Respeito
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Criacao

Maximizar a gerac¢ao de valor
para todas as partes interessadas,
buscando a visao e contribuindo
de forma assertiva para o
aprimoramento da administracao
publica, se dara através de seis
Objetivos-Chave de Resultado
(OKR)

(Taruma/sP)
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KR-01 Lancar duas solugdes de repercussao nacional

KR-02 Buscar selos e certificacoes internacionais

KR-03 Promover o plano de Marketing nacional

KR-01 Implementar todas as solucées da CSI Governamental no municipio piloto

KR-02 Confeccionar o manual de implementacédo

Elaborar o arcabouco documental necessario a implementacao por outro

KR-03 Ente Federativo

KR-04 Possuir um case de cidade inteligente reconhecido internacionalmente

Conseguir carteira de clientes suficientes para afastar o quadro deficitario
na empresa

KR-01

Conseguir investimentos financeiros junto a iniciativa privada nacional e

KR-02 . .
internacional

Alcancar o patamar de faturamento de 10% do valor presente liquido

A apresentado no Projeto




KR-01 Iniciar turmas de capacitacdes e formacdo de talentos

Possuir e manter um programa de Jovens Talentos juntamente com uma
estratégia de Marketing direcionada

KR-01 Formacao continuada

KR-02

KR-02 Construir e cumprir o plano de cargos e carreiras
KR-03 Participaciao em eventos relacionados a sua area de atuacdo

KR-04 Construir e cumprir uma politica de bem-estar

KR-01 Elaborar e cumprir o plano de praticas de ESG nas mais diversas areas

Conseguir reconhecimento nacional e/ou internacional por praticas

KR-02 relacionadas a ESG
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%

Indicadores

O Monitoramento e a Avaliacao deverao estar presentes no desdobramento do
Planejamento Estratégico assim como a garantia da busca pela Gera¢cao de Valor na
Companhia. Dessa forma, serao utilizados dois tipos minimos e principais de
indicadores para acompanhamento e analise de resultado:

Indicador de Acompanhamento

<4 A Indicador em termos percentuais que materializa quantas ag¢des nas iniciativas planejados,

foram devidamente cumpridas, trazendo sempre o status da atividade que se esta
analisando

Indicador de Resultado

Indicador adequado para cada iniciativa gue ndo mensura apenas se as atividades foram
cumpridas mas se o resultado pretendido foi realmente alcan¢ado.
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